
 職員採用試験要項（別紙） 

試験日および試験会場 

日付 時間 場所 

２０２６年 ６月 １３日（土） 

    

【筆記】 ９：００～１１：５０ 

【面接】１２：００～ 

社会福祉法人洗心福祉会本町総合事務所 5階 

（津市本町 26番 13号） 

体験実習（主に介護未経験者が対象） 

 ２０２６年  ６月 ８日（月）～  ６月 １２日（金）までの間の１日間 

当法人内のいずれかのサービス事業所において体験していただきます。 

 

受付期間 

     ２０２６年  ５月  ４日（月）～    ２０２６年 ６月  ４日（木）まで 

 （受付時間 ８：３０～１７：３０） 

 

合格発表 

  試験終了から１０日頃に郵送にて通知いたします。 

 

採用後の給与等 

●介護職員（新卒の参考例） 

夜勤のある職員の場合：介護老人福祉施設、介護老人保健施設など 

 大学卒業者の場合 短大・専門学校卒業者の場合 

基本給  １９５，０００円 １８８，０００円 

特定処遇改善加算額 ９，０００円   ９，０００円   

特別処遇改善加算額 ６，０００円 ６，０００円 

介護処遇改善加算額 ４，０００円 ４，０００円 

夜勤手当（月５回） ５０，０００円 ５０，０００円 

通勤手当（５キロ～１０キロで算出） ３，１７０円 ３，１７０円 

合計 ２６７，１７０円 ２６０，１７０円 

＊特定処遇改善加算額は勤続年数により異なります（９，０００円～２８，０００円／月）。 

また、各処遇改善加算額は制度の期間に限ります。 

＊夜勤手当は事業所により金額が異なります（８，０００円～１０，０００円／回）。 

＊既卒者等における実務経験に対する前歴換算制度（職種別）があります。 

＊期末勤勉手当 ４．２ヶ月分（人事評価制度により変動あり） 

＊上記の表は社会福祉法人洗心福祉会給与規程（２０２５年１０月時点）に基づく新卒者の給与であり、採用前に給与

額の変更があった場合は改訂額によります。 


